ROMANIA

JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. //3/2//. 06 2026
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data
de

avand Tn vedere:

Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Bistrita,

Raportul comun nr. 64093/12.06.2026 al Directiei Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice si al Directiei Economice,

Nota de fundamentare nr.7205/26.05.2026 a Directorului executiv al
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

Adresa nr. 1C/4972/2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nas&ud, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu nr. 29916/17.03.2026,

Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariatilor
din Priméria municipiului Bistrita au fost invitate la sedinta de consultare cu
privire la modificarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita a
fost consultat,

Avizul favorabil nr. 8064/11.06.2026 al Comisiei Paritare din cadrul
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie
publica,

Avizul nr. al Comisiei economice,

Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,



prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Il si ale Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b), art.
390 - 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritorial, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 95/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, ca urmare a reorganizarii Diretiei Servicii
Publice Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. ’c’, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1. — Se aproba reorganizarea Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita.

ART. 2.(1). — Se aproba Organigrama Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.



(2) — Se aproba Statul de Functii al Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, conform Anexei nr. 3, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 3.(1) — Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor
publici / contractuali ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri
organizatorice, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) - in aplicarea prevederilor de la alin.(1), Directorul general al
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita aproba prin act administrativ
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala a functionarilor publici / contractuali ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii.

ART. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 ale Hotararii nr. 95/11.05.2023 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, ca urmare a
reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de Administrare a
Pietelor din municipiul Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5. (1) — Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa va preda, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
inventarul bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a documentatiei
tehnice/financiare aferente activitatilor Ii competentelor ce se transfera din
administrarea directiei in administrarea altor structuri din cadrul Primariei
Municipiului Bistrita, cu respectarea prevederilor legale, pe bazad de proces-
verbal de predare-primire.

(2) - Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va opera scaderea
bunurilor indicate la alin. 1 din gestiunea sa, in vederea inregistrarii n
gestiunea structurilor din cadrul aparatului de specialitate care vor prelua
activitatile si competentele aferente.

(3) - Predarea bunurilor indicate la alin. (1) va cuprinde si prevederile
bugetare si executia bugetara pe anul in curs.



(4) - In vederea elaborarii documentelor prevazute la alin.1 si alin.2 se
constituie o comisie a carei componenta se va stabili de catre directorul
general, prin decizie.

ART. 6. — Directorul general al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, Serviciul Managementul Resurselor Umane si toate compartimentele
functionale implicate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform competentelor.

ART. 7. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedinfa ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ___ voturi ,pentru”, de __ voturi
,mpotriva” si ____ abtineri, din consilieri prezenti.

ART. 8. - Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, prin grija Serviciului Managementul Resurselor
Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la adoptare.

ART. 9. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei Economice;

- Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Viceprimarilor municipiului Bistrita;

- Administratorului public;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud.
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PRIMAR
Nr.57509/26.05.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita

Potrivit dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare primarul indeplineste atributii privind serviciile publice
de interes local asigurate cet&tenilor. In exercitarea acestor atributii, potrivit
prevederilor art. 155, alin. (5), lit. a). din acelasi act normativ "primarul
coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local", iar potrivit art. 155, alin.
(5), lit. c), "primarul ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in
concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129, alin. (6) si (7)". In
concret, la art. 129, alin. 7 din actul normativ mentionat, la lit. n) si lit. s) se
regasesc indicate serviciile comunitare de utilitati publice si serviciile publice
de interes local stabilite prin lege.

Potrivit Adresei nr. 1C/4972/2/16.03.2026 emis& de Institutia Prefectului
judetul Bistrita — Nasdud, Tnregistratd la Prim&ria municipiului Bistrita cu
nr.29916/17.03.2026, a fost comunicat numérul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriald Municipiul
Bistrita, care este de 495 de posturi, din care:

- 363 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata;

- 25 de posturi alocate serviciului public comunitar de evident3 a
persoanelor, pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata:

- 79 de posturi de posturi alocate politiei locale, pct.3 anexa la
O.U.G. nr.63/2010, modificata;

- 10 posturi alocate serviciului de implementare a proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, .pct.4 din anexa la
O.U.G. nr.63/2010, modificata;
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- 0 posturi, pct 5 anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata — in cazul
in care UAT a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 18 posturi infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ
teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi —
pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata.

Luand act de prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale si de cele ale adresei susmentionate,
Consiliul  local al municipiului Bistrita a aprobat prin Hotararea
nr.39/25.03.2026, numarul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita, respectiv 495 de posturi.

Analizand prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii, n
vigoare, respectiv:

- prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de
funclii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare
a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita, cu modificarile si completarile
ulterioare,

constatam faptul ca, la data de 01.05.2026, distributia posturilor se
prezinta astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 384
posturi

- Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita 262
posturi

Total general 646 posturi ,

acestea incluzand posturile alocate: serviciului public comunitar de
evidenta a persoanelor, politiei locale, serviciului de implementare a
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proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si posturile infiintate
ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala a implementat
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

In conformitate cu prevederile art. | pct 35 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

,»39. La articolul 391, alineatul (3) (din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institutilor publice
trebuie s& respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directi este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie."

Potrivit art. 551 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art.
376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 443
- 449, art. 458 si art. 506 alin. (1) - (9) se aplicd in mod corespunzator si
personalului contractual.

Potrivit prevederilor articolului 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice
de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apérare, ordine publicd si siguran{d national3,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

in exercitarea prerogativelor conferite de lege primarului, a fost realizata
0 analiza privind modul de organizare si de executare a activitatilor din
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domeniul de activitate al directiei cu personalitate juridica din cadrul Primariei
Municipiului Bistrita, respectiv ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
in vederea identificarii unor solutii optime de eficientizare a activitatilor
specifice ale acestei structuri, pornind de Ia realitatile actuale si adaptate la
necesitatea de dezvoltare a municipiului Bistrita n perioada urmatoare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie desfagurarea actiunilor si
activitafilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului  Bistrita. Directia de Infrastructurs si  Servicii Bistrita
fundamenteazd si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii  servicilor comunitare de utilitati  publice si
monitorizeaza implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice
se asigura din bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura Si
Servicii Bistrita, aprobat prin Hotérarea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt prevazute 262 posturi. din care 47 de functii publice si 215
de functii contractuale.

Structura organizatorici trebuie stabilitd in concordantd cu misiunea si
cu scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare
adecvata a responsabilitatilor si s3 serveasc realizarii in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a instututiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autorititilor
deliberative se realizeazi pan3 cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se bazeaza pe principiile noului
management public, iar structura de personal este construits astfel incat sa
raspunda cerintelor de eficients si eficacitate specifice unei institutii moderne,
cu scopul cresterii calitatii serviciilor publice comunitare si crearea premiselor
Ca aceasta institutie sa raspunds mai bine asteptarilor cetatenilor. Astfel, prin
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prezenta propunere, institutia si redimensioneaza structura prin
reorganizarea proprie.

In vederea aplicarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026, a
fost intocmit Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita.

Reorganizarea activitatii prin comasareal/infiintarea/desfiintarea unor
compartimente functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv
infiintarea altora are la baza ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata
nevoilor reale si ca o masura care sa asigure cresterea eficientei proceselor
de lucru.

Organigrama propusa — ca Anex3 la proiectul de hotdrare - este in
concordanta cu misiunea si cu scopul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, aga cum aceasta va fi reorganizata, astfel incat s& sprijine procesul
decizional printr-o delegare adecvatd a responsabilitatilor si s& serveasca
realizarii Tn conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor
stabilite.

Prin reorganizare, se propune constituirea si organizarea urmétoarelor
structuri:

Director general

1. Directia economica
1.1.  Director executiv adjunct (economic)
1.1.1. Compartiment financiar, contabil
1.1.2. Compartiment arhiva
1.2. Serviciul Achizitii Publice
1.2.1. Compartiment relatii cu publicul
1.2.2. Compartiment achizitii publice
1.2.3. Compartiment aprovizionare
1.3. Compartiment parcari
1.4. Serviciul administrare piete si cimitire
1.4.1. Compartiment piete
1.4.2. Compartiment cimitire
2. Serviciul tehnic
3. Serviciul salubrizare
3.1. Compartiment DDD
4. Serviciul Intretinere strazi, mobilier urban
4.4.1. Formatia 1
4.4.2. Formatia 2
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9. Serviciul gestionare si intretinere parc auto
6. Director adjunct administrativ
6.1. Serviciul infrastructura verde
6.1.1. Formatia infrastructura verde 1
6.1.2. Formatia infrastructura verde 1
6.1.3. Formatia infrastructura verde 1
6.2. Serviciul intretinere instalatii
6.2.1. Formatia 1

Potrivit Statului de functii propus — Anexa la proiectul de hotarare - sunt
prevazute un numar total de 157 de posturi pe institutie, din care:
» 7 functii publice de conducere
> & functii contractuale de conducere
> 39 functii publice de executie
> 106 functii contractuale de executie
Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei
de Infrastructurda si Servicii Bistrita intr-o maniera integrald, atributiile
principale, structura organizatoric, relatiile functionale, competente si atributii
ale compartimentelor.

in continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va fi condusd de un
director general clasa | gradul Il.

Functia publicd de conducere de director executiv clasa | gradul Il ID
375913 se transformd intr-o functie publicd de conducere superioard de
director general. Functionarul public care ocup functia publici de conducere
de director executiv clasa | gradul Il ID 375913 indeplineste conditiile de
vechime, experientd si studii de specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice de conducere superioare de director general, siva fi
numit in aceasta functie, prin dispozitia primarului, cu respectarea
prevederilor art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Masura este determinata de necesitatea adaptarii structurii
organizatorice la cerintele institutionale actuale, de complexitatea atributiilor
exercitate, precum si de necesitatea intaririi functiei de coordonare strategica
si control managerial asupra structurilor subordonate.

in subordinea directa a directorului general al Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita vor functiona:

1. DIRECTIA ECONOMICA (1+44)

Se propune infiintarea Directiei Economice si a functiei publice de
director executiv clasa | gradul Il, ca urmare a concentrarii in cadrul Directiei
Economice a principalelor servicii si compartimente generatoare de venituri,
respectiv Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari,
precum si Serviciul Achizitii Publice, serviciu care asigura achizitile si
aprovizionarea la nivelul intregii Directii.

Directia Economica (1+44) va fi condusa de un director executiv clasa |
gradul Il, functie nou infiintatd, care va avea in subordine urmatoarele
structuri:

1.1. STRUCTURA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT (1+23)
1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI (6)
1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE SI CIMITIRE (1+13)

Structura directorului executiv adjunct al Directiei Economice va avea
in componenta urmatoarele compartimente si servici:

1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL (12)

1.1.2.COMPARTIMENTUL ARHIVA (1), care functioneaza la data
prezentei Tn subordinea Serviciului Tehnic, Marketing

1.1.3.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE (1+9), serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciului Tehnic, Marketing, aflat
la data prezentei, in subordinea directd a conducatorului institutiei.

Compartimentul Gestiuni (4) care functioneaza, in prezent, in
subordinea directorului executiv adjunct (economic) se desfiinteaza ca urmare
a reorganizarii activitatilor si structurii existente, activitatile aferente urmand a fi
asigurate prin Compartimentul Financiar Contabil . De asemenea, comasarea
serviciilor la noul sediu situat in municipiul Bistrita, strada Cuza Voda nr.17A Si
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renuntarea la punctele de lucru de pe strada Simpozionului si strada Victor
Babes 28 asigura o administrare mai facil& a gestiunilor.

1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI(6)

Compartimentul Parcari este un compartiment nou infiintat, care va
functiona in directa subordonare a directorului executiv al Directiei Economice.

in vederea eficientizarii activitatii de administrare a parcarilor publice si a
asigurarii unui management unitar al serviciilor publice de infrastructura se
propune Tinfiintarea Compartimentului Parcari in subordinea Directorului
executiv al Directiei Economice.

Activitatea de administrare a parcarilor publice, desfasurata pana in
prezent la nivelul aparatului de specialitate al primarului, presupune un
ansamblu de atributi privind gestionarea, exploatarea, organizarea si
monitorizarea utilizarii parcarilor publice de pe raza unitati administrativ-
teritoriale, activitati care prezintd o strans3 legatura functionald cu serviciile de
infrastructurd urbana. Totodatd, noua structurd va asigura gestionarea si
exploatarea parcarilor de biciclete si a statiilor de incarcare a autoturlsmelor
electrice.

Prin preluarea acestei activitati de catre Directia Infrastructurs si Servicii
Bistrita de la Directia Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, se urmareste cresterea eficientei operationale,
optimizarea fluxurilor administrative, evitarea paralelismelor institutionale si
consolidarea capacitatii de coordonare a serviciilor publice cu impact asupra
utilizarii domeniului public.

1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13),
compartiment functional care este momentan in directa subordine a
conducatorului institutiei, va avea in componenta doud
compartimente;

1.3.1. Compartiment Piete (9)

1.3.2. Compartiment Cimitire (3).
Urmare a reorganizarii, se desfiinteaza urmatoarele posturi:
- 4 functii publice de executie de Ia Compartiment gestiuni.

- 1 functie publica de executie vacantd de la Compartimentul Relatii cu
Publicul.
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- 1 funciie publicd de executie vacantd de la Compartimentul
Aprovizionare.

- 2 functii publice de executie vacante de la Serviciul Administrare Piete
si Cimitire.

Functionarilor  publici care desfasoard atributi  in  cadrul
Compartimentului Gestiuni, compartiment care se desfiinteaaza, le vor fi
aplicate prevederile art. 519 si urmatoarele din Codul administrativ, in materie
de reorganizare, cu respectarea drepturilor functionarilor publici.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Administrare Piete si
Cimitire ale carui posturi sunt supuse reorganizarii prin diminuare, se va
asigura protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitdti de tratament
aplicabile Tn administratia publica locald. Tn acest sens, salariatilor vizati le vor
fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua structur
organizatorica pentru care indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime,
in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. in situatia Tn care pentru
acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea acestora se va
realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de testare profesionala,
urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de testare s fie supuse
aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptérii noii organigrame si a
statului de functii.

Avand n vedere faptul ca, urmare a reorganizarii, se modifica structura
$i denumirile compartimentelor functionale, mai sus mentionate, functionarii
publici (cu exceptia celor de la Compartimentul Gestiuni) vor fi numiti in noile
functii, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care
se regaseste functia publicd ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Inurma reorganizarii, se nfiinteaza:

- 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;

Ca urmare a infiintérii Directiei Economice, in cadrul cdreia vor
functiona principalele servicii si compartimente generatoare de venituri,
respectiv Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari,
precum si Serviciul Achizitii Publice, este necesars crearea functiei publice de
conducere de director executiv in vederea coordonarii, gestionarii,
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eficientizarii si asigurarii transparentei in executia bugetului aprobat de
Consilul Local al Municipiului Bistrita.

- 4 functii publice de executie la Compartimentul Financiar Contabil, in
vederea gestiondrii bugetului rezultat din incasarile aferente Compartimentului
parcari si asigurarii gestiunilor ca urmare a desfiintarii Compartimentului
Gestiuni.

- 1 functie publicd de executie la Compartimentul Aprovizionare, pentru
asigurarea aprovizionarii Compartimentului Parcari si a Serviciului
Salubrizare.

- 5 functii publice si 1 functie contractuala de executie la
Compartimentul Parcari, pentru asigurarea gestionarii parcarilor de resedinta,
parcarilor cu plata, parcarilor de biciclete si a statilor de incarcare a
autoturismelor electrice, respectiv in vederea incasarii taxelor de parcare.

2. SERVICIU TEHNIC(1+8)

Serviciul Transport, Administrare Circulatie are atributii in ceea ce
priveste fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de transport si iluminat public si
monitorizarea  implementarii acestora, urmérirea respectarii clauzelor
contractuale din contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport local de taxi si de iluminat public in municipiul Bistrita, analizarea
impreunda cu politia rutiera si elaborarea unor propuneri privind reglementarea
si fluidizarea traficului ih municipiul Bistrita, etc.

Ca urmare a preludrii atributilor de fntocmire documentatii tehnice
necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita se propune redenumirea Serviciului Transport Administrare
Circulatie in Serviciul Tehnic si reorganizarea acestuia, dupa cum urmeaza:

Se propune desfiintarea Compartimentului marcaje rutiere (4) care
functioneaza, in prezent, in cadrul Serviciului Transport Administrare
Circulatie, atributile compartimentului urmand a fi preluate de Serviciul
Intretinere Strazi, Mobilier Urban.

Se propune infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa |
grad profesional superior si a unei functii contractuale de executie de executie
de inspector de specialitate gradul IA pentru asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice, necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul
Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita, urmarirea lucrrilor executate prin



terti, participarea la receptii pentru lucrari executate pe domeniul public
respectiv verificarea, urmarirea si asigurarea de sprijin tehnic pentru lucrarile
realizate prin forte propri.

Pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Marcaje,
compartiment desfiintat, se va asigura protectia drepturilor in conformitate cu
prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu principiile
transparentei si egalitati de tratament aplicabile in administratia publica
locald. Tn acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie posturile
vacante identificate Tn noua structurd organizatorica pentru care indeplinesc
conditiile specifice de studii si vechime, in vederea exprimérii in scris a
optiunii de ocupare. in situatia Tn care pentru acelasi post vacant vor opta mai
multe persoane, departajarea acestora se va realiza In mod obiectiv prin
organizarea unui examen de testare profesionald, urmand ca metodologia
specifica si Regulamentul de testare sa fie supuse aprobarii conducatorului
institutiei ulterior adoptérii noii organigrame si a statului de functii.

3. SERVICIUL SALUBRIZARE (1+27)

Serviciul salubrizare este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea si
coordonarea elabordrii strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciului public de salubrizare si monitorizarea implementarii acesteia.

Se propune reorganizarea Serviciului Salubrizare, prin completarea
atributiilor desfasurate de acesta cu atributii de intretinere si curatare a cailor
publice din oras, realizata prin maturat, spalat, stropire si curdtare mecanica a
carosabilului si trotuarelor.

In acest sens, Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita a achizitionat
patru  Autoutilitare  multifunctionale pentru méturat  stradal si 2
Automaturatoare pe sasiu comercial.

Avand Tn vedere faptul ca activitatea susmentionat3 va fi desfasurata, in
regim propriu, Tn cadrul Serviciului Salubrizare, vor fi infiintate 17 functii
contractuale, respectiv: 6 functii contractuale de executie de muncitor
necalificat (dintre care 2 cu atributii de curatenie a grupurilor sociale), 10
functii contractuale de sofer autoturisme si camionete si 1 functie contractuala
de muncitor calificat treapta | (lacatus mecanic).
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De asemenea, se propune desfiintarea functiei publice de executie
vacante de inspector clasa | grad profesional superior ID 375899.

4. SERVICIUL INTRETINERE STRAZI, MOBILIER URBAN (1+20)

Analiza activitati curente a evidentiat oportunitatea unei abordari
integrate a domeniilor gestionate de Serviciul intretinere Strazi, Serviciul
Intretinere Imobile si Mobilier Urban si Compartimentul Marcaje Rutiere. Prin
urmare, se propune comasarea celor doua servicii si a compartimentului, intr-o
singura structura administrativa unificata.

Aceastd masura organizatoricd nu afecteaza continuitatea serviciului
public, cu atat mai mult cu cat, la nivelul Municipiului Bistrita existd o societate
infiintatd Tn subordinea consiliului local, care are ca obiect de activitate Si
asfaltarea drumurilor din municipiul Bistrita, ci determin& reducerea cheltuielilor
logistice si de personal si asigurd o coordonare unica a activitatilor corelate.

Serviciul rezultat In urma comasarii, subordonat direct conducatorului
institutiei, se va numi Serviciul Intretinere Strazi, Mobilier Urban si va avea in
componenta doua formatii de lucru, una pe partea de intretinere si reparatii
strazi si cealalta cu atributii de intretinere a cladirilor publice si a mobilierului
urban.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretine a imobilelor si
mobilierului urban, respectiv Serviciul Imobile si Mobilier Urban s-a redus ca
urmare a eliberarii posturilor prin pensionare, fiind ocupate 23 posturi de
executie. Avand in vedere ca unele proceduri si tehnologii de executie a
lucrarilor de reparatii imobile necesitd formati de personal de aceeasi
specializare, se propune externalizarea lucrarilor de complexitate marita
urmand ca personalul propus pentru noua Formatie 1, sa asigure lucrari de
reparatii de complexitate redusd si de fintretinere a imobilelor aflate in
administrare si a mobilerului urban. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 1
in noul Serviciu Intretinere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 11 posturi
de diferite meserii care s& asigure serviciile mentionate mai sus.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretinere a drumurilor,
respectiv Serviciul intretinere Strazi se desfiinteaza ca urmare a infiintarii in
cadrul SC Business Parc Bistrita Sud a activitatii de intretinere, modernizare Si
executie strazi. Lucrarile de marcaje si de reparatii strazi care raman in
sarcina directa a Directiei de Infrastructurd si Servicii Bistrita, vor fi de
complexitate redusa. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 2, in noul
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Serviciu Tntretinere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 9 posturi de diferite
meserii care sa asigure serviciile mentionate mai sus.

Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de
conducere, din cadrul Serviciului Intretinere Strazi, Serviciului Intretinere
Imobile si Mobilier Urban si Compartimentului Marcaje Rutiere,
compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitdti de tratament
aplicabile in administratia publica locald. Tn acest sens, salariatilor vizati le vor
fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua structur
organizatoricd pentru care indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime,
in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. In situatia Tn care pentru
acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea acestora se va
realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de testare profesionala,
urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de testare s3 fie supuse
aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a
statului de functii.

4. SERVICIUL GESTIONARE SI INTRETINERE PARC AUTO(1+16)

Activitatile gestionate de Serviciul Mecanizare si Serviciul Auto
prezintd un grad ridicat de complementaritate operationala, ambele structuri
deservind logistica si mentenanta parcului de utilaje si vehicule al institutiei.
Comasarea acestora intr-o singura structurd unificatd elimina fragmentarea
decizionala si permite gestionarea integrata a resurselor: atelierele de reparatii,
stocurile de piese de schimb, consumurile de carburant si personalul tehnic
(soferi, mecanici, deserventi utilaje) vor fi coordonate centralizat. Aceasta
abordare unitara va optimiza timpii de interventie pe teren si va creste
randamentul exploatarii intregii flote.

in actuala structur organizatorica, fragmentarea personalului pe cele
doua servicii genereazd perioade de subutilizare a capacitati de muncs,
cauzate de sezonalitatea activitatilor (ex: lucréiri mecanizate agricole/de
deszapezire vs. transport auto zilnic). Comasarea serviciilor permite o
planificare flexibild si o abordare polivalentd a personalului tehnic rdmas
(mecanici si deserventi care pot prelua atributii complementare). Astfel, prin
redistribuirea sarcinilor si dimensionarea corect a echipelor in functie de fluxul
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real de lucru, se justifica reducerea numarului total de posturi fara a pune in
pericol continuitatea sau calitatea serviciului public.

Serviciul rezultat in urma comasarii, subordonat direct conducatorului
institutiei, se va numi Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto.

Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto va fi condus de un sef
serviciu, subordonat directorului general al Directiei de infrastructura si Servicii
Bistrita si va asigura buna functionare a mijloacelor de transport si utilajele
necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu ale celorlalte servicii din cadrul
Directiei de Infrastructuré si Servicii Bistrita, precum si ale celorlalte directii,
servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bistrita.

De asemenea, in cadrul Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto se
va prelua in administrare si gestionare tot parcul auto al aparatului de
specialitate al Primarului si al Directiilor si Serviciilor aferente.

Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de
conducere, din cadrul Serviciului Mecanizare, respectiv a Serviciului Auto,
compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitati de tratament
aplicabile in administratia publica locald. Tn acest sens, salariatilor vizati le vor
fi puse la dispozitie posturile vacante identificate Tn noua structurd
organizatorica pentru care indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime,
in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. In situatia in care pentru
acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea acestora se va
realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de testare profesional3,
urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de testare si fie supuse
aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a
statului de functii.

6. STRUCTURA DIRECTORULUI ADJUNCT ADMINISTRATIV(1+35)

Functia contractuald de conducere de director adjunct productie se
redenumeste Tn director adjunct administrativ si Tsi modifica structurile
subordonate.

In structura actual3, Directorul Adjunct de Productie are Tn subordine
urmatoarele servicii :

> Serviciul intretinere Strazi
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> Serviciul Mecanizare,

> Serviciul Auto,

> Serviciul intretinere Imobile si Mobilier Urban,

> Serviciul Exploatare Centrale Termice, Instalatii,

» Formatia Ecarisaj,
compartimente functionale supuse reorganizarii si trecute in directa subordine
a conducatorului institutiei, cu exceptia Serviciul Exploatare Centrale Termice,
Instalatii si a Formatiei Ecarisa;.

Functionarii contractuali de executie din cadrul Formatiei ecarisaj aflat Ia
momentul actual in subordinea directorului adjunct de productie, vor fi preluati
in aparatul de specialitate al primarului.

FORMATIA ECARISAJ

Structura actuala:

» 1 functie contractuald de executie muncitor calificat II;
> 2 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
> 11functie contractuald de executie muncitor necalificat :

Directorul Adjunct Administrativ va fi in subordinea directd a Directorului
general siva avea in subordine urmatoarele servici:

6.1. SERVICIUL INFRASTUCTURA VERDE (1+26), serviciu rezultat
din reorganizarea si redenumirea Serviciului Valorificare Terenuri
si Implementare Strategii Servicii Publice, care are in componenta
trei formatii:

6.2.

6.1.1 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 1 (6),
6.1.2 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (7),
6.1.3 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (13)

6.2 SERVICIUL INTRETINERE INSTALATII (1+7) serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciul Exploatare Centrale Termice, Instalatii.
Serviciul va avea in componenta o formatie:

6.2.1. FORMATIA 1

O componentd majord a prezentei reorganiziri vizeaza optimizarea
structurii de personal din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri Si
Implementare Strategii Servicii Publice, prin reducerea numarului de posturi
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de executie (muncitori/personal de intretinere). Masura reorganizarii
Serviciului Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii
Publice este fundamentatd pe o realitate tehnologicd si operationald
obiectiva, respectiv modernizarea radicald a dotérii tehnice a serviciului.
Modificarea este pe deplin justificatd de urmatoarele considerente:

Retehnologizarea si cresterea productivitatii: in perioada recents,
institutia a realizat investiti semnificative in achizitia de utilaje si
echipamente de ultima generatie pentru intretinerea zonelor verzi (ex.
cositori autopropulsate, utilaje multifuntionale de tuns gard viu, Etc.
Performanta ridicatd a acestor echipamente permite executarea
lucrarilor intr-un timp considerabil mai scurt si cu un randament net
superior metodelor traditionale, exclusiv manuale.

Eficientd operationald cu personal optimizat: Utilizarea acestor
utilaje moderne a condus la o reconfigurare a proceselor de lucru.
Activitati care n trecut necesitau echipe numeroase de muncitori sunt in
prezent realizate rapid si eficient de un numar restrans de operatori
calificati. Mentinerea vechiului numar de posturi de executie ar genera
supradimensionare structurald si timpi morti in activitate, fiind contrara
principiilor de eficientd a muncii.

Amortizarea investitiilor si responsabilitate bugetara: Achizitia de
tehnica moderna a avut ca scop direct reducerea costurilor operationale
pe termen mediu si lung. Diminuarea numarului de posturi de executie
reflectd o corelare fireasca intre cheltuielile de capital (investitii Tn
utilaje) si cheltuielile curente de personal. Economiile obtinute prin
reducerea cheltuielilor salariale justificid din punct de vedere economic
oportunitatea achizitiilor realizate si asigurd o gestionare judicioasa a
bugetului local.

Siguranta in exploatare si profesionalizare: Tranzitia citre un
serviciu tehnologizat implicd o mutare a accentului de la munca fizica
necalificata catre mecanizare. Structura rezultatd in urma reorganizarii
va fi una mai supld, dar mai bine adaptati cerintelor tehnice actuale,
capabila sa asigure standarde ridicate de calitate n intretinerea
peisagistica a municipiului resedinta de judet.

Prin prezenta reorganizare, functile publice din cadrul Serviciului

Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice se
desfiinteaza, in temeiul art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
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Administrativ, concomitent cu infiintarea Serviciului Infrastructura Verde.
Aceasta structura, condusa de un sef de serviciu contractual aflat in
subordinea directd a directorului adjunct administrativ, va asigura exclusiv
intretinerea elementelor de infrastructura verde.

Analiza atributiilor stabilite prin noul Regulament de Organizare si
Functionare (ROF) evidentiaza faptul cd activitatea serviciului implica
operatiuni cu caracter predominant tehnic, administrativ-gospodaresc si de
executie materiald. Intrucat aceste sarcini nu mai presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica — definite restrictiv de art. 370 din Codul
Administrativ. —, mentinerea statutului de functionar public pentru acest
personal devine nelegald. Pe cale de consecinta, posturile desfiintate sunt
transformate in posturi contractuale, asigurandu-se o corelare deplind intre
regimul juridic al functiilor, pozitionarea in organigramd sub coordonarea
directorului adjunct administrativ si natura reald a atributiilor de intretinere
gestionate.

in concluzie, urmare a reorganizarii serviciului susmentionat, se
desfiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul || si 3
functii publice de executie.

Titularului functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior ID 403397, i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1)
alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri
si Implementare Strategii Servicii Publice si Serviciul Exploatare Centrale
Termice, Instalafii, compartimente functionale supuse reorganizarii prin
diminuarea numarului de personal, se va asigura protectia drepturilor in
conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu
principiile transparentei si egalitatii de tratament aplicabile in administratia
publica locald. In acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie
posturile vacante identificate Tn noua structurd organizatoricd pentru care
indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime, in vederea exprimarii in
scris a optiunii de ocupare. In situatia in care pentru acelasi post vacant vor
opta mai multe persoane, departajarea acestora se va realiza in mod obiectiv
prin organizarea unui examen de testare profesionald, urmand ca
metodologia specificd si Regulamentul de testare si fie supuse aprobarii
conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a statului de
functii.
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Componenta juridicd si cea de resurse umane vor fi asigurate cu
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta
de Urgentad a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al acestora.

Avand n vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind modificarea Organigramei, Statuluj de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructurs si Servicii Bistrita , sa
fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma
prezentata de initiator.

PRIMAR
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DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA SI SERVICII BISTRITA
Nr.7205/26.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de Hotérare pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie desfagurarea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asiguréa administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului  Bistrita. Directia de Infrastructura si  Servicii Bistrita
fundamenteazad si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice
se asigura din bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructurs S
Servicii Bistrita, aprobat prin Hot&rarea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Direcfiei de Infrastructurd si Servicii Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare sunt prevazute 262 posturi, din care 47 de functii
publice si 215 de functii contractuale.

Structura organizatorica trebuie stabilita in concordanta cu misiunea si
Cu scopul entitatii, astfel incat s& sprijine procesul decizional printr-o
delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in condiji
de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a instututilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale
ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se bazeaza pe principiile
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noului management public, iar structura de personal este construitd astfel
incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei institutii
moderne, cu scopul cresterii calitétii serviciilor publice comunitare si crearea
premiselor ca aceasta institutie s& rdspunda mai bine asteptarilor cetatenilor.
Astfel, prin prezenta propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin
reorganizarea proprie.

in continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la
Organigrama, Statul de Functi si Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va fi condus& de un director
general clasa | gradul Il.

Functia publicd de conducere de director executiv clasa | gradul Il ID
375913 se transformé intr-o functie publicd de conducere superioard de
director general. Functionarul public care ocupa functia publica de
conducere de director executiv clasa | gradul Il ID 375913 indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice de conducere superioare de director
general, si va fi numit in aceasta functie, prin dispozitia primarului, cu
respectarea prevederilor art.XVIIl alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Masura este determinatd de necesitatea adaptarii  structurii
organizatorice la cerintele institutionale actuale, de complexitatea atributiilor
exercitate, precum si de necesitatea intaririi functiei de coordonare
strategica si control managerial asupra structurilor subordonate.

In subordinea direct a directorului general al Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita vor functiona:

1. DIRECTIA ECONOMICA (1+44)

Se propune nfiintarea Directiei Economice (1+44), directie condusa
de un director executiv clasa | gradul I, functie nou infiintata, care va avea
in subordine urmatoarele structuri:

1.1. STRUCTURA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT (1+23)
1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI(6)
1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13)
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La data prezentei, structura financiar-contabild a institutiei este
condusa de un director executiv adjunct (economic), care este subordonat
direct conducatorului institutiei si coordoneaza urmatoarele compartimente:

1. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL (8)
2. COMPARTIMENT GESTIUNI (4)

Structura directorului executiv adjunct al Directiei Economice va
avea in componenta urmétoarele compartimente si servicii:

1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL (12)

1.1.2.COMPARTIMENTUL ARHIVA (1), care functioneaza la data
prezentei in subordinea Serviciului Tehnic, Marketing

1.1.3.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE (1+9), serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciului Tehnic, Marketing, aflat
la data prezentei, in subordinea directd a conducatorului
institutiei.

Compartimentul Gestiuni (4) care functioneaza, in prezent, in
subordinea directorului executiv adjunct (economic) se desfiinteaza ca
urmare a reorganizarii activitatilor si structurii existente, activitatile aferente
urmand a fi asigurate prin Compartimentul Financiar Contabil . De asemenea,
comasarea serviciilor la noul sediu situat in municipiul Bistrita, strada Cuza
Voda nr.17A si renuntarea la punctele de lucru de pe strada Simpozionului si
strada Victor Babes 28 asigura o administrare mai facil a gestiunilor.

Functlonanlor publici care desfasoar atributii  in  cadrul
Compartimentului Gestiuni le vor fi aplicate prevederile art. 519 si
urmatoarele din Codul administrativ, in materie de reorganizare, cu
respectarea drepturilor functionarilor publici.

1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI(6)

Compartimentul Parcari este un compartiment nou infiintat, care va
functiona in directa subordonare a directorului executiv al Directiei
Economice.

in vederea eficientizarii activitatii de administrare a parcarilor publice Si
a asigurarii unui management unitar al serviciilor publice de infrastructura se
propune Tinfiintarea Compartimentului Parciri in subordinea Directorului
executiv al Directiei Economice.

Activitatea de administrare a parcarilor publice, desfasuratd pana in
prezent la nivelul aparatului de specialitate al primarului, presupune un
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ansamblu de atributii privind gestionarea, exploatarea, organizarea si
monitorizarea utilizérii parcarilor publice de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, activitati care prezintd o stransa legatura functionalé cu serviciile
de infrastructurd urbana. Totodata, noua structura va asigura gestionarea Si
exploatarea parcarilor de biciclete si a statiilor de incarcare a autoturismelor
electrice.

Prin preluarea acestei activititi de catre Directia Infrastructurd si

Servicii Bistrita se urmareste cresterea eficientei operationale, optimizarea
fluxurilor administrative, evitarea paralelismelor institutionale si consolidarea
capacitatii de coordonare a serviciilor publice cu impact asupra utilizarii
domeniului public.

SUS:

>

1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13),
compartiment functional care este momentan in directa subordine a
conducatorului institutiei, va avea n componenta dou3
compartimente:

1.3.1. Compartiment Piete (9)
1.3.2. Compartiment Cimitire (3).

Structura actuald a compartimentelor vizate de reorganizarea de mai

STRUCTURA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT (ECONOMIC)

1 functie publicé de conducere de director executiv adjunct
economic, temporar ocupata;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABIL (8)
1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupats;
7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

COMPARTIMENTUL GESTIUNI (4)
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional
superior vacanta (ID 375878):;
3 functii publice de executie de referent clasa lli grad profesional
superior, ocupate;

SERVICIUL TEHNIC, MARKETING (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;
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>

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL (3)
1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata;
1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, vacanta ID 375881:
1 functie publicd de executie de referent clasa llI grad profesional
superior, ocupata;

COMPARTIMENT ARHIVA (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata;

COMPARTIMENT ACHIZITII (3)
2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior ocupate;
1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior vacanta ID 375908:

COMPARTIMENT APROVIZIONARE (4)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior vacanta ID 375907:
1 functie publicid de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupats;
1 functie publicad de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior, ocupata ;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
|, ocupats;

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE S!I CIMITIRE (1+21)

1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
temporar ocupats ID574559;

1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacants 1D 394109;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior vacanta ID 403394;

1 functie publica de executie de referent clasa il grad profesional
superior vacanta ID 403393;

S functii contractuale de executie de muncitor calificat l, (2 vacante si
3 ocupate);

1 functie contractuals de executie de muncitor calificat IV, ocupats
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> 12 functii contractuale de executie de muncitor necalificat, ocupate;
Structura propusa:
DIRECTIA ECONOMICA
> 1 functie publica de conducere de director executiv
Se propune infiintarea functiei publice de director executiv clasa |
gradul Il, ca urmare a concentrarii in cadrul Directiei Economice a

principalelor servicii si compartimente generatoare de venituri, respectiv
Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari, precum si
Serviciul Achizitii Publice, serviciu care asigura achizitiile si aprovizionarea
la nivelul intregii Directii.

>

>

>

>

1.1 functie publica de conducere de director executiv adjunct;

1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABIL (12)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
8 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;
2 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional
superior;

1.1.2. COMPARTIMENT ARHIVA (1)
1 functie publicad de executie de consilier clasa | grad profesional
principal;

1.1.3. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE(1+9)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

1.1.3.1. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL (2)
1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
1 functie publicad de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior

1.1.3.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE (3)

3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior;
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>

>

>

V V VYV

>

1.1.3.3. COMPARTIMENT APROVIZIONARE (4)

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional

superior;

1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal;

1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional
superior ;

1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul
l;

1.2. COMPARTIMENT PARCARI (6)

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
1 functie contractuald de executie de casier :

1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13)
1 functie public& de conducere de sef serviciu clasa I gradul II:
1 functie publicé de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;

1.3.1 COMPARTIMENT PIETE (9)
2 functii contractuale de executie muncitor calificat l;
1 funciie contractuald de executie muncitor calificat 1V:
6 funciii contractuale de executie muncitor necalificat;

1.3.2 COMPARTIMENT CIMITIRE (3)

3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;

in concluzie, urmare a reorganizarii, se desfiinteazd urméatoarele
posturi:

- functiile publice de executie de referent clasa Iil grad profesional

superior ID 375878, ID 375876, ID 375877, ID 375879 de Ia Compartiment
gestiuni.

- functia publicad de executie vacantd de inspector clasa | grad

profesional superior ID 375881 de Ia Compartimentul Relatii cu Publicul.
- functia publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional
superior ID 375907 de la Compartimentul Aprovizionare.
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- functile publice de executie vacante de inspector clasa | grad
profesional superior ID 403394 si cea de referent clasa Il grad profesional
superior ID 403393 de la Serviciul Administrare Piete si Cimitire.

Titularilor functiilor publice de executie, ID 375876, ID 375877, ID
375879 din cadrul Compartimentului gestiuni li se vor aplica prevederile
art.519 alin.(1) alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare. Potrivit articolului 519 alin.(1) ,c”, persoana care are
competenta legala de numire in functia publicd va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

» ¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitdfii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;”.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Administrare Piete
si Cimitire ale carui posturi sunt supuse reorganizarii prin diminuare, se va
asigura protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitatii de
tratament aplicabile in administratia public locala. in acest sens, salariatilor
vizati le vor fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua
structura organizatorica pentru care indeplinesc conditiile specifice de studii
si vechime, in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. In situatia in
care pentru acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea
acestora se va realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de
testare profesionald, urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de
testare sa fie supuse aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii
organigrame si a statului de functii.

Avand in vedere faptul ¢, urmare a reorganizarii, se modifica structura
si denumirile compartimentelor functionale, mai sus mentionate, functionarii
publici (cu exceptia celor de la Compartimentul Gestiuni) vor fi numiti in noile
functii, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care
se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare Si
Functionare.

In urma reorganizarii, se infiinteaza:

- 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;

Ca urmare a infiintarii Directiei Economice, in cadrul careia vor
functiona principalele servicii si compartimente generatoare de venituri,
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respectiv Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari,
precum si Serviciul Achizitii Publice, este necesara crearea functiei publice
de conducere de director executiv in vederea coordonarii, gestionarii
eficientizarii si asigurarii transparentei in executia bugetului aprobat de
Consilul Local al Municipiului Bistrita.

- 1 functie publicad de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, 1 functie publica de inspector clasa | grad profesional superior,
respectiv 2 funciii publice de referent clasa Ill grad profesional superior la
Compartimentul Financiar Contabil, in vederea gestionarii bugetului rezultat
din incasarile aferente Compartimentului parcari si asigurarii gestiunilor ca
urmare a desfiintarii Compartimentului Gestiuni.

- 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal la Compartimentul Aprovizionare, pentru asigurarea aprovizionarii
Compartimentului Parcari si a Serviciului Salubrizare.

- 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior la Compartimentul Parcari, pentru asigurarea gestionarii parcarilor
de resedinta, parcarilor cu platd, parcarilor de biciclete si a statiilor de
incarcare a autoturismelor electrice.

- 1 functie contractuald de executie de casier la Compartimentul
Parcari, in vederea incasarii taxelor de parcare.

2. SERVICIUL TEHNIC(1+8)

Serviciul Transport, Administrare Circulatie are atributii in ceea ce
priveste fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de transport si iluminat public si
monitorizarea implementarii acestora, urmarirea respectarii clauzelor
contractuale din contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport local de taxi si de iluminat public in municipiul Bistrita, analizarea
impreuna cu polifia rutierd si elaborarea unor propuneri  privind
reglementarea si fluidizarea traficului in municipiul Bistrita, etc.

Ca urmare a preludrii atributiilor de intocmire documentatii tehnice
necesare desfasurarii activitdti  servicilor din  cadrul Directiei de
Infrastructurd si Servicii Bistrita se propune redenumirea Serviciului
Transport Administrare Circulatie in Serviciul Tehnic $i reorganizarea
acestuia, dupa cum urmeazs:

Se propune desfiintarea Compartimentului marcaje rutiere (4) care
functioneaza, n prezent, in cadrul Serviciului Transport Administrare
Circulatie, atributile compartimentului urmand a fi preluate de Serviciul
Intretinere Strazi, Mobilier Urban.
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Se propune infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa
| grad profesional superior si a unei functii contractuale de executie de
executie de inspector de specialitate gradul IA pentru asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice, necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul
Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita, urmarirea lucrarilor executate
prin terti, participarea la receptii pentru lucréri executate pe domeniul public
respectiv verificarea, urmarirea si asigurarea de sprijin tehnic pentru lucrarile
realizate prin forte propri.

Structura actuala:

SERVICIUL TRANSPORT ADMINISTRARE CIRCULATIE (1+10)

> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I
temporar ocupata ID 375894;

» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacant ID 375900;

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;

> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata;

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupats;

COMPARTIMENT MARCAJE RUTIERE (4)

> 1 functie contractuald de executie de muncitor calificat I(l&catus
mecanic), ocupats;

> 1 functie contractuald de executie de muncitor calificat Il (Iacatus
mecanic), ocupata;

> 2 functii contractuale de executie de muncitor necalificat (1 ocupata, 1
vacanta)

Structura propusa:

2.SERVICIUL TEHNIC (1+8)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il

> 4 funclii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
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> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;

» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal;

» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent;

> 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul

IA;

Pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Marcaje,
compartiment desfiintat, se va asigura protectia drepturilor in conformitate
cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, corelate cu principiile
transparentei si egalitadti de tratament aplicabile in administratia publica
locala. Tn acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie posturile
vacante identificate in noua structura organizatorica pentru care indeplinesc
conditiile specifice de studii si vechime, Tn vederea exprimarii in scris a
optiunii de ocupare. in situatia Tn care pentru acelasi post vacant vor opta
mai multe persoane, departajarea acestora se va realiza in mod obiectiv prin
organizarea unui examen de testare profesionald, urmand ca metodologia
specifica si Regulamentul de testare s3 fie supuse aprobarii conducatorului
institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a statului de functii.

3. SERVICIUL SALUBRIZARE (1+27)

Serviciul salubrizare este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea Si
coordonarea elabordrii strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciului public de salubrizare si monitorizarea implementarii acesteia.

Se propune reorganizarea Serviciului Salubrizare, prin completarea
atributiilor desfasurate de acesta cu atributii de intretinere si curatare a cailor
publice din oras, realizata prin mé&turat, spalat, stropire si curatare mecanic3
a carosabilului si trotuarelor.

In acest sens, Directia de Infrastructuré si Servicii Bistrita a achizitionat
patru  Autoutilitare multifunctionale pentru maturat stradal si 2
Automaturatoare pe sasiu comercial.

Avand in vedere faptul ca activitatea susmentionata va fi desfasurata,
in regim propriu, in cadrul Serviciului Salubrizare, vor fi infiintate 17 functii
contractuale, respectiv: 6 functii contractuale de executie de muncitor
necalificat (dintre care 2 cu atributii de curatenie a grupurilor sociale), 10
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functii contractuale de sofer autoturisme si camionete si 1 functie
contractuala de muncitor calificat treapta | (lacatus mecanic).

De asemenea, se propune desfiintarea functiei publice de executie
vacante de inspector clasa | grad profesional superior ID 375899,

Structura actuala a structurii propus a fi reorganizate:

SERVICIUL SALUBRIZARE (1+11)

> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata;

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ID 375899 vacanta:

> 1 functie publicad de executie de inspector clasa | grad profesional
principal, ocupata;

> 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional
superior, ocupata;

» 1 functie contractuald de executie muncitor necalificat, ocupata

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4)

> 2 funciii contractuale de executie muncitor calificat l, din care 1 vacant3
si 1 ocupatg;

> 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV, ocupate;

Structura propusi:

3 .SERVICIUL SALUBRIZARE (1+27)

> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal;

> 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional
superior;

> 7 functii contractuale de executie de muncitor necalificat (dintre care 3
cu atributii de curatenie a grupurilor sociale);
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> 10 functii contractuale de sofer autoturisme si camionete;
» 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta | (lacatus mecanic);

3.1. FORMATIA DERATIZARE DEZINSECTIE DEZINFECTIE (4)

» 1 functie contractuald de executie muncitor calificat I:
» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
» 1 functie contractuald de executie muncitor necalificat;

4. SERVICIUL INTRETINERE STRAZI, MOBILIER URBAN (1+20)

Analiza activitati curente a evidentiat oportunitatea unei abordari
integrate a domeniilor gestionate de Serviciul intretinere Strazi, Serviciul
Intretinere Imobile si Mobilier Urban si Compartimentul Marcaje Rutiere. Prin
urmare, prezenta nota de fundamentare sustine comasarea celor dou3
servicii si a compartimentului, intr-o singura structurd administrativa unificata.

Aceastd masura organizatorica nu afecteaza continuitatea serviciului
public, cu atat mai mult cu cat, la nivelul Municipiului Bistrita exista o societate
infiintaté in subordinea consiliului local, care are ca obiect de activitate Si
asfaltarea drumurilor din municipiul Bistrita, ci determind reducerea
cheltuielilor logistice si de personal si asigura o coordonare unica a activitatilor
corelate.

Serviciul rezultat in urma comasarii, subordonat direct conducitorului
institutiei, se va numi Serviciul Tntre;inere Strazi, Mobilier Urban si va avea in
componenta doua formatii de lucru, una pe partea de intretinere si reparatii
strazi si cealalta cu atributii de ntretinere a cladirilor publice si a mobilierului
urban.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretine a imobilelor Si
mobilierului urban, respectiv Serviciul Imobile si Mobilier Urban s-a redus ca
urmare a eliberarii posturilor prin pensionare, fiind ocupate 23 posturi de
executie. Avand in vedere ca unele proceduri si tehnologii de executie a
lucrarilor de reparatii imobile necesitd formatii de personal de aceeasi
specializare, se propune externalizarea lucrarilor de complexitate marita
urmand ca personalul propus pentru noua Formatie 1, sa asigure lucrari de
reparatii de complexitate redusa si de intretinere a imobilelor aflate in
administrare si a mobilerului urban. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 1
in noul Serviciu Intretinere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 11 posturi
de diferite meserii care sa asigure serviciile mentionate mai sus.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretinere a drumurilor,
respectiv Serviciul Intretinere Strazi se desfiinteaza ca urmare a infiintarii in
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cadrul SC Business Parc Bistrita Sud a activitatii de intretinere, modernizare
si executie strazi. Lucrarile de marcaje si de reparatii strézi care raman in
sarcina directa a Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, vor fi de
complexitate redusa. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 2, in noul
Serviciu Tntretjnere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 9 posturi de diferite
meserii care sa asigure serviciile mentionate mai sus.

Structura actuala:

SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE S| MOBILIER URBAN (1+35)

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu,ocupata;
Formatia 1 (16)
> 1 functie contractuala de executie sef formative,ocupata;
> 12 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(8 ocupate, 4 vacante);
> 3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat
(2 ocupate,1 vacanta);
Formatia 2 (19)
> 1 functie contractuald de executie sef formatie;(vacant3)
» 17 functii contractuale de executie muncitor calificat l;
(11 ocupate, 6 vacante)
» 1 functie contractuald de executie muncitor calificat Il : (ocupata)

SERVICIUL INTRETINERE STRAZI (1+30)

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu; (ocupat3)
>
FORMATIA 1 (12)
> 1 functie contractuald de executie de sef formatie, ocupata
» 4 functii contractuale de executie muncitor calficat |-
(3 ocupate,1 vacanta)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IlI: (ocupata)
> 4 funciii contractuale de executie muncitor calificat IV:
(3 ocupate,1 vacants)
> 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;
FORMATIA 2 (9)
» 1 functie contactuala de executie sef formatie;(vacanta);
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat L,
(3 ocupate, 1 vacanta);
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» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V,
(2 ocupate);
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,
(1 ocupata ,1 vacanta);
FORMATIA 3 (9)
> 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(3 ocupate, 2 vacante);
» 1 functie contractuald de executie muncitor calificat IV(ocupat);
» 3 functii contractuale de executie paznic (2 ocupate,1 vacant);

COMPARTIMENT MARCAJE RUTIERE (4)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat | ocupats;
» 1 functie contractuald de executie de muncitor calificat 11 , ocupata;
> 2 functii contractuald de executie muncitor necalificat
(1 ocupata,1 vacanta);

Structura propusa:

4. SERVICIUL INTRETINERE STRAZI, MOBILIER URBAN ( 1+20)

» 1 functie contractuald de conducere sef serviciu;

4.1. FORMATIA 1 (11)

> 1 functie contractual3 de executie (sef formatie);

> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat I(electrician);

> 2 funciii contractuale de executie muncitor calificat | (tamplar):

> 3 functii contractuale de executie muncitor calificat I(|&catus mecanic);

> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat I(constructor
acoperisuri);

> 1 funciie contractuala de executie muncitor calificat I(zidar);

> 1 functie contractuals de executie muncitor calificat Il (zidar);

> 1 functie contractuals de executie muncitor necalificat:

4.2 FORMATIA 2 (9)

1 functie contractuald de executie sef formatie;

3 functii contractuale de executie muncitor calificat | (asfaltator);

1 functie contractuald de executie muncitor calificat I(zidar);

1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(tractorist);

2 functii contractuale de executie muncitor calificat [(lacatus);
mecanic)

VVVVYY
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> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de
conducere, din cadrul Serviciului Intretinere Strazi, Serviciului intretinere
Imobile si Mobilier Urban si Compartimentului Marcaje Rutiere,
compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitati de tratament
aplicabile Tn administratia publica locala. In acest sens, salariatilor vizati le
vor fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua structura
organizatorica pentru care indeplinesc conditile specifice de studii Si
vechime, in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. In situatia Tn
care pentru acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea
acestora se va realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de
testare profesionald, urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de
testare sa fie supuse aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii
organigrame si a statului de functii.

5. SERVICIUL GESTIONARE SI INTRETINERE PARC AUTO(1+16)

Activitatile gestionate de Serviciul Mecanizare si Serviciul Auto
prezinta un grad ridicat de complementaritate operationala, ambele structuri
deservind logistica si mentenanta parcului de utilaje si vehicule al institutiei.
Comasarea acestora intr-o singura structura unificats elimina fragmentarea
decizionala si permite gestionarea integratd a resurselor: atelierele de
reparatii, stocurile de piese de schimb, consumurile de carburant si personalul
tehnic (soferi, mecanici, deserventi utilaje) vor fi coordonate centralizat.
Aceasta abordare unitara va optimiza timpii de interventie pe teren si va creste
randamentul exploatérii intregii flote.

in actuala structurs organizatorica, fragmentarea personalului pe cele
douad servicii genereaza perioade de subutilizare a capacitatii de muncs,
cauzate de sezonalitatea activitatilor (ex: lucrari mecanizate agricole/de
deszapezire vs. transport auto zilnic). Comasarea serviciilor permite o
planificare flexibild si o abordare polivalents a personalului tehnic ramas
(mecanici si deserventi care pot prelua atributii complementare). Astfel, prin
redistribuirea sarcinilor si dimensionarea corects a echipelor in functie de
fluxul real de lucru, se justifici reducerea numarului total de posturi fara a
pune n pericol continuitatea sau calitatea serviciului public.

Serviciul rezultat in urma comasarii, subordonat direct conducatorului
institutiei, se va numi Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto.

16/24

218



Serviciul Gestionare si Intretinere Parc Auto va fi condus de un sef
serviciu, subordonat directorului general al Directiei de infrastructura si
Servicii Bistrita si va asigura buna functionare a mijloacelor de transport si
utilajele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu ale celorlalte servicii din
cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, precum si ale celorlalte
directii, servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bistrita.

De asemenea, in cadrul Serviciul Gestionare si Intretinere Parc Auto
se va prelua Tn administrare si gestionare tot parcul auto al aparatului de
specialitate al Primarului si al Directiilor si Serviciilor aferente.

Structura actuala a serviciilor propuse a fi reorganizate:

SERVICIUL MECANIZARE (1+17)

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu (ocupata);

>
ATELIER reparatii (13)

> 9 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(6 ocupate, 3 vacante);

> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat IV ,ocupata:

» 3 functii contractuale de executie soferi (2 ocupate, 1 vacanta);

COMPARTIMENT INTERVENTII (4)
> 3 functii contractuale de executie soferi (2 ocupate,1 vacanta);
> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat |,ocupats :

SERVICIUL AUTO (1+23)
> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu (ocupata);
> 23 functii contractuale de executie soferi (2 vacante);

Structura propusa

5. SERVICIUL GESTIONARE SI INTRETINERE PARC AUTO(1+16)

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu;

> 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul
IA;

> 1 functie contractuald de executie sofer (conducator auto transport
persoane);
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> 1 functie contractuald de executie sofer (conductor autoturisme s;j
camionete);
> 11 functii contractuale de executie sofer (transport marfa);
> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat | (tractorist);
> 1 functie contractuald de executie muncitor calificat | (electrician auto);
Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de
conducere, din cadry| Serviciului Mecanizare, respectiv a Serviciului Auto,
Compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cy prevederile art. 64 si art. 65 din Legea

nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cuy modificarile si completarile

subordonate,
In structura actuala, Directoryl Adjunct de Productie are in subordine
urmatoarele servigii -
> Serviciul Intretinere Strazi,
> Serviciul Mecanizare
> Serviciul Auto,
> Serviciul Tntretinere Imobile si Mobilier Urban,
> Serviciul Exploatare Centrale Termice, Instalatii,
> Formatia Ecarisaj,
Compartimente functionale supuse reorganizarii $i trecute n directa
subordine a conducatorului institutiei, cu exceptia Serviciul Expioatare
Centrale Termice, Instalatii si a Formatiei Ecarisaj.
Fuctionarii contractuali de executie din cadry| Formatiej ecarisaj aflat
la_ momentul actyg| in subordinea directorului adjunct de productie, vor fi
preluati in aparatul de Specialitate al primarului.
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FORMATIA ECARISAJ

Structura actuala:

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;
> 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat :

Directorul Adjunct Administrativ va fi in subordinea directd a
Directorului general si va avea in subordine urmatoarele servicii:

6.1. SERVICIUL INFRASTUCTURA VERDE (1+26), serviciu rezultat
din reorganizarea si redenumirea Serviciului Valorificare Terenuri si
Implementare Strategii Servicii Publice, care are in components trei formatii:

6.1.1 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 1 (6),
6.1.2 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (7),
6.1.3 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (13)

6.2 SERVICIUL INTRETINERE INSTALATII (1+7) serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciul Exploatare Centrale Termice,
Instalatii. Serviciul va avea in component& o formatie:

6.2.1. FORMATIA 1

O componentd majord a prezentei reorganizari vizeaza optimizarea
structurii de personal din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri Si
Implementare Strategii Servicii Publice, prin reducerea numarului de posturi
de executie (muncitori/personal de intretinere). Masura reorganizarii
Serwcmlm Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii
Publice este fundamentatd pe o realltate tehnologica si operational&
obiectiva, respectiv modernizarea radicald a dotarii tehnice a serviciului.

Modificarea este pe deplin justificatd de urmatoarele considerente:

 Retehnologizarea si cresterea productivitatii: in perioada recents,
institutia a realizat investiti  semnificative n achizitia de utilaje si
echipamente de ultima generatie pentru intretinerea zonelor verzi (ex.
cositori autopropulsate, utilaje multifuntionale de tuns gard viu, Etc.
Performanta ridicatd a acestor echipamente permite executarea lucrarilor
intr-un timp considerabil mai scurt $i cu un randament net superior metodelor
traditionale, exclusiv manuale.

- Eficientd operationald cu personal optimizat: Utilizarea acestor
utilaje moderne a condus la o reconfigurare a proceselor de lucru. Activitati
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care in trecut necesitau echipe numeroase de muncitori sunt in prezent
realizate rapid si eficient de un numar restrans de operatori calificati.
Mentinerea vechiului numar de posturi de executie ar genera
supradimensionare structurald si timpi morti in activitate, fiind contrara
principiilor de eficientd a muncii.

» Amortizarea investitiilor i responsabilitate bugetara: Achizitia de
tehnicd moderna a avut ca scop direct reducerea costurilor operationale pe
termen mediu si lung. Diminuarea numarului de posturi de executie reflects
o corelare fireascad intre cheltuielile de capital (investitii Tn utilaje) si
cheltuielile curente de personal. Economiile obtinute prin reducerea
cheltuielilor salariale justificid din punct de vedere economic oportunitatea
achizitiilor realizate si asigura o gestionare judicioasa a bugetului local.

- Siguranta in exploatare si profesionalizare: Tranzitia catre un
serviciu tehnologizat implicd o mutare a accentului de la munca fizica
necalificatd catre mecanizare. Structura rezultatd in urma reorganizarii va fi
una mai supl&, dar mai bine adaptats cerintelor tehnice actuale, capabila s&
asigure standarde ridicate de calitate in intretinerea peisagisticd a
municipiului resedinta de judet.

Structura actualé a serviciilor vizate de reorganizarea de mai sus:

SERVICIUL VALORIFICARE TERENURI S| IMPLEMENTARE
STRATEGII SERVICII PUBLICE (1+61)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il temporar
ocupata, ID 403390:

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior,temporar vacanta ID 403397:

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,vacanta, 1D 403398:

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superiorvacanta,|D 403391:

A4

FORMATIA ACTIVITATE SERE (1+9)

1 functie contactualad de executie sef formatie,ocupat;

1 functie contractuald de executie muncitor calificat | ,ocupata;
4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,ocupate;
1 functie contractuala de executie muncitor calificat lil,vacanta:
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ,(ocupate;

1

VVVVY
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FORMATIA SPATII VERZI 1 (1+13)
> 1 functie contactuala de executie sef formative,vacanta:
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(4 ocupate,1 vacanta);
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV (5 ocupate,1
vacanta);
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat ,ocupate:
>
FORMATIA SPATII VERZI 2 (18)

» 10  functii contractuale de executie muncitor calificat |
(7 ocupate,3 vacante);

» 1 functie contractuald de executie muncitor calificat Ill,vacanta:

> 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,
( 3 ocupate,1 vacanta);

» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat,
(2 ocupate,1 vacanta)

FORMATIA SPATII VERZI 3 (16)

Y

3 functi contractuale de executie muncitor calificat L,
(2 ocupate,1 vacanta);

2 functii contractuale de executie muncitor calificat ll,ocupate;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat [ll,ocupate;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,ocupate;

3 functii contractuale de executie muncitor necalificat,ocupate;

YV VY

SERVICIUL EXPLOATARE CENTRALE TERMICE, INSTALATII(1+12)

> 1 functie contractuald de conducere sef serviciu,temporar ocupata;
FORMATIA EXPLOATARE CENTRALE TERMIC, INSTALATII (14)

> 1 functie contractuala de executie sef formatie, temporar ocupata;

» 12 functii contractuale de executie de muncitor calificat I;

> (5 vacante,1 temporar vacant3);
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV,ocupata;
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Structura propusa:

6. DIRECTOR ADJUNCT ADMINISTRATIV (1+35)

6.1. SERVICIUL INFRASTRUCTURA VERDE (1+26)
> 1 functie contractuala de conducere de sef serviciu:

6.1.1 Formatia Infrastructura Verde 1 (6)
» 1 functie contractuala de executie sef formatie;
> 1 functie contractualad de executie muncitor calificat | (floricultor) ;
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV (floricultor) ;

6.1.2 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (7)
»> 1 functie contactuala de executie sef formatie;
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV (operator Tn
recoltarea si toaletarea arborilor forestieri) ;
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat IV (floricultor) ;

6.1.3 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 3 (13)

1 functie contactualad de executie sef formatie;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat | (floricultor) ;

1 functie contractuald de executie muncitor calificat ll,(instalator);
4 funclii contractuale de executie muncitor calificat IV, (floricultor);
1 functie contractuala de executie muncitor necalificat;

2 funclii contractuale de executje sofer (autoturisme si camionete);

VVYVYVVY

6.2 SERVICIUL INTRETINERE INSTALATII (1+7)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
6.2.1 Formatia 1
> 1 functie contractuala de executie sef formatie;
> 6 functii contractuale de executie muncitor calificat |,(instalator)

Prin prezenta reorganizare, functiile publice din cadrul Serviciului

Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice se
desfiinteaza, in temeiul art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, concomitent cu infiintarea Serviciului Infrastructurd Verde.
Aceasta structura, condusd de un sef de serviciu contractual aflat in
subordinea directd a directorului adjunct administrativ, va asigura exclusiv
intretinerea elementelor de infrastructura verde.
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Analiza atributiilor stabilite prin noul Regulament de Organizare Si
Functionare (ROF) evidentiaza faptul ca activitatea serviciului implica
operatiuni cu caracter predominant tehnic, administrativ-gospodaresc si de
executie materiala. intrucat aceste sarcini nu mai presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica — definite restrictiv de art. 370 din Codul
Administrativ. —, mentinerea statutului de functionar public pentru acest
personal devine nelegala. Pe cale de consecints, posturile desfiintate sunt
transformate in posturi contractuale, asigurandu-se o corelare deplina intre
regimul juridic al functiilor, pozitionarea in organigrama sub coordonarea
directorului adjunct administrativ si natura reala a atributiilor de intretinere
gestionate.

in concluzie, urmare a reorganizarii, se desfiinteaza urméatoarele
functii publice:

> functia publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I
ID 403390;

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ID 403398;

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ID 403391 si ID 403397:

Titularului functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior ID 403397, i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1)
alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Potrivit articolului 519 alin.(1) ,¢”, persoana care are competenta legala de
numire in functia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunic3 functionarului public Tn termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, Tn urméatoarele cazuri:

» C) autoritatea sau institutia publica Isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitéfii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;”.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri
si Implementare Strategii Servicii Publice si Serviciul Exploatare Centrale
Termice, Instalatii, compartimente functionale supuse reorganizarii prin
diminuarea numarului de personal, se va asigura protectia drepturilor in
conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu
principiile transparentei si egalitatii de tratament aplicabile in administratia
publica locala. In acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie
posturile vacante identificate in noua structurs organizatoricad pentru care
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indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime, in vederea exprimarii in
scris a optiunii de ocupare. In situatia in care pentru acelasi post vacant vor
opta mai multe persoane, departajarea acestora se va realiza in mod
obiectiv prin organizarea unui examen de testare profesionald, urmand ca
metodologia specificd si Regulamentul de testare s3 fie supuse aprobarii
conducatorului institutiei ulterior adoptéarii noii organigrame si a statului de
functii.

Componenta juridica si cea de resurse umane vor fi asigurate cu
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita.

Sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii de conducere in procent de 8% din numarul total de
posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale, potrivit art.391 alin.(1) si
alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 157, din care:

> 12 functii de conducere
> 145 de posturi de executie.

DIRECT EXECUTIV,
Dezso Lorand Kocsis
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.64093/12.06.2026

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor i regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor
autonome de interes local, precum si finfiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societati de interes local si statul de funcitii al acestora.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie desfasurarea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului  Bistrita. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita
fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii servicilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora.

Finantarea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se asigura din
bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de funcitii ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt prevazute 262 posturi, din care 47 de functii publice si 215 de
functii contractuale.



Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Nota de fundamentare nr.7205/26.05.2026 a Directorului executiv al
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

Adresa nr. 1C/4972/2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, finregistratd la Primdria municipiului Bistrita cu nr.
29916/17.03.2026,

Hotararea nr. 39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita,

Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariatilor
din Primaria municipiului Bistrita si Sindicatul politistilor locali Bistrita au
fost invitate la sedinta de consultare cu privire la modificarea
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, respectiv Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita a
fost consultat,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Ill si ale Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b), art.
390 - 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr.
97/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritorial, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Analizadnd Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat
modificarile propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
constatam ca acestea sunt argumentate potrivit reglementarilor specifice
aplicabile n cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice, respectiv:

- Sunt respectate prevederile art. Ill si Anexei la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr.
94/29.04.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita pe
anul 2026 si estimat pe anii 2027 — 2029, exista fonduri suficiente
pentru sustinerea financiara a directiei;

- Organigrama este stabilitd in concordanta cu misiunea si cu scopul
directiei, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare
adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

- Totodata, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de
subordonare / supraordonare si colaborare a compartimentelor
functionale prin raportare la art. 5 lit.ff). potrivit caruia organigrama este
definita ca ,structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice,
prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a
tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii publice,
dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art.
373 lit.k). ,principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor publice este asigurata
de catre compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita;

- are o structura in care se regasesc si atributiile in relatia cu publicul
(denumita Compartiment relatii cu publicul) potrivit art.6 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: ,Autoritatile si institutile publice prevazute la art. 2 sunt
obligate sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu



publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de

rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari’;

- Norma de structura respecta prevederile art. 391 alin.(3) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutilor publice
trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie."

Potrivit art. 551 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art.
376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 443
- 449, art. 458 si art. 506 alin. (1) - (9) se aplica in mod corespunzator i
personalului contractual.

- Sunt respectate prevederile art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au
stabilite functii publice de consilier achizitii publice;

- Sunt respectate prevederile articolului 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al funcitiilor publice de conducere a
caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

- Astfel, potrivit statului de functii rezultd faptul ca cele 12 functii publice
de conducere din totalul de 157 de posturi reprezinta 7,64% din numarul
total de posturi.

- Structura de posturi este stabilita potrivit art.405 din Codul administrativ,
pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin



raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute
la art. 382"
Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ, pe
baza activitdtilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare
autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotérare a consiliului judetean sau, dupa caz, a
consiliului local’;
Numarul total de posturi pe institutie este de 157 de posturi, din care:

> 7 functii publice de conducere

> 5 functii contractuale de conducere

> 39 functii publice de executie

> 106 functii contractuale de executie.
procedurile legale prevazute de art.518 alin.(1) si (2) si art.519 din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare vor fi puse
in aplicare in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare;
sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar
prevederile art.518 alin.(7) din acelasi act normativ, prin asumare de
catre Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita ;
Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei
de Infrastructurd si Servicii Bistrita intr-o maniera integrala, atributiile
principale, structura organizatoricd, relatiile functionale, competente si
atributii ale compartimentelor.

in concluzie, consideram c& sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul

de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Dumitru i Cincea Nicolae Scurtu

S ERVICIU,
Mirela Rodica Dumitru

DMR/2 ex.



